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Психологическая безопасность в школе включает в себя создание и 

обеспечение комфортных условий для жизнедеятельности и развития личности 

всех участников образовательного процесса, а социально-психологический 

климат классного коллектива, как часть психологически безопасной 

образовательной среды, очень важен в процессе адаптации новичка или 

взаимодействия в сложившемся ученическом коллективе. 

Благоприятный климат ученического коллектива может складываться из 

таких характеристик, как: 

 преобладание оптимистичного, уважительного тона взаимоотношений 

между участниками: ученик-ученик, ученик-педагог, педагог-родитель, 

родитель-ученик; 

 построение отношений на принципах сотрудничества, взаимной 

поддержки; 

 участие в совместных делах, совместное времяпровождение;  

 исправление недочетов посредством рекомендаций, высказываемых в 

доброжелательной форме; 

 принятие индивидуальных особенностей каждого; 

 применение четких и справедливых правил и норм поведения; 

 поддержка индивидуальных интересов и способностей. 

Для формирования и поддержания комфортной и безопасной среды в 

ученическом коллективе важна система психологического сопровождения 

обучающихся и педагогов, включающая такие направления работы педагога-

психолога как психологическая профилактика, психологическое просвещение, 

психологическое консультирование, психологическая коррекция и 



реабилитация. Педагог-психолог в данном случае реализует свою деятельность 

в тесном сотрудничестве с педагогами и родителями. 

Первым сигналом существования проблем в ученическом коллективе 

являются элементы насилия. Там, где систематически происходят эти случаи, 

как правило, неблагоприятная социально-психологическая атмосфера, которая 

способствует распространению и закреплению насилия, первыми признаками 

которого являются: насмешки, пропуски уроков, никто не хочет сидеть за 

одной партой, испорченные вещи, синяки и т.п. 

В рамках недопущения подобных случаев и формирования 

благоприятного социально-психологического климата в классе классным 

руководителем, психолого-педагогической службой школы реализуются 

следующие направления деятельности: 

 аналитическая: 

­ определение структуры классного коллектива (лидеры, серый 

кардинал, ведомые, изгой, шутник, умник, незаметный и др.); 

­ определение взаимоотношений между лидерами; 

­ определение наличия группировок внутри коллектива, их 

устойчивость, вокруг чего и кого они объединены; 

­ определение обучающихся, находящихся вне коллектива и причина их 

«выпадения» и т.п.; 

 обучающий, формирующий: 

­ определение правил взаимодействия; 

­ формирование общих традиций; 

­ церемониал выборов органов ученического самоуправления; 

­ трансляция и обучение способам конструктивного реагирования на 

негативные эмоции или ЧП; 

­ обучение способам поддержки товарища и т.п.; 

 информационный: 

­ наличие в классном Уголке информации о возможностях и способах 

получения психолого-педагогической помощи на уровне школы; 



­ наличие информации о работе службы медиации; 

­ наличие информации о детском телефоне доверия для детей, 

подростков и их родителей с единым Общероссийским номером 8-800-

2000-122, моб. 124. 

Так, в целях поддержки благополучия и безопасности в ученическом 

коллективе, как учеников, так и педагогов, важно создать специальные 

психолого-педагогические условия. Для этого необходим комплекс 

мероприятий специалистов психолого-педагогической службы, 

способствующий созданию в школе адаптивной и психологически комфортной 

образовательной среды: 

 с педагогами: проблемно-обучающие семинары, тренинги, консультации, 

конференции, курсы повышения квалификации, консилиумы; 

 с учениками: доверительные беседы, индивидуальные консультации, 

тренинги, дискуссионные занятия, дни именинников, походы, 

волонтерские / патриотические акции, социально значимые проекты и 

др.; 

 с родителями: индивидуальные консультации, круглые столы, тренинги, 

доверительные беседы, информационные материалы, включение в 

совместные с детьми дела и др. 
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